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Oplaeg til refleksion: Egen kompetenceudvikling

Spgrgsmal

Egen kompetenceudvikling

Tag udgangspunkt i figur 10.11, der gengiver hvilke forudsaetninger, der

ber veere til stede i organisationen, hos lederen og hos dig personligt.

e Undersgg de gab, der eventuelt kan veere mellem dig og din
leder/organisation inden for omraderne kultur, samarbejde,
organisering, rammer og regler samt ledelse, som vist pa figur 10.11

e Hvordan tanker du disse eventuelle gab kan overvindes, sa du kan
fremme din egen kompetenceudvikling?

Baggrund for
opgaven

Formalet er for det fgrste at ggre dig bevidst om de gab, der eventuelt
kan vaere mellem dig og din leder/organisation inden for omraderne
kultur, samarbejde, organisering, rammer og regler samt ledelse, som vist
pa figur 10.11.

For det andet er formalet at du szetter ord pa. hvordan du kan arbejde
med disse gab, for at opna den kompetenceudvikling, som du gnsker dig.

Hvordan kommer
jegigang?

Tegn et skema der har samme struktur som figur 10.11, men sg@rg for at
kolonnen “Evt. gab” giver mulighed for rigelige noter.

Tag fat fra en ende af, og arbejd dig igennem skemaet

Hvilke typer svar
forventes?

Der er ikke forventning om en bestemt form for besvarelse, men snarere
en oplevelse af, at de gab du finder frem til, giver mulighed for at
foretage handlinger, der kan fgre dig teettere pa din gnskede
kompetenceudvikling.

Hvordan kan jeg
fastholde mine
overvejelser?

Opstil en liste hvor du szetter de gab du fgrst vil tage fat pa gverst.

Foretag en forgrening ud fra de udfald du forstiller dig og fortseet med
det naeste punkt pa listen, som du forventer bliver naeste step, og
udarbejd ogsa en forgrening her over de forventede udfaldsmuligheder.

Det videre arbejde
med opgaven

Formalet er at blive bevidst om at det er muligt at arbejde aktivt med de
gab du finder ved gennemgang af figur 10.11.




