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Fig. 2.1 Udviklingen i organisationsteorierne.



Styringsperspektiver

Virksomheden kan styres pa baggrund af rationelle forklaringer pa ak-
VCICS AL  tiviteter, der af ngdvendighed ma gennemfgres, for at organisationen
kan overleve.

Virksomheden vil selv danne sig et billede af, hvordan den opfatter ver-
GGIESAZGM den omkring sig, og pa den baggrund beslutter den, hvorvidt og hvor-
dan den sa bgr handle.

Fig. 2.2 Opfattelser af styringsperspektiver i en virksomhed.



Abne/ydrestyrede og lukkede/indrestyrede systemer
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Fig. 2.3 Abnelydrestyrede og lukkede/indrestyrede systemer.
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Fig. 2.4 De tre klassiske organisationsteorier.



Organisationens struktur og Human Relations
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Fig. 2.5 Organisationens struktur og Human Relations.



Bouldings systemhierarki
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Fig. 2.6 Bouldings systembhierarki.
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2 teorier om en organisations opdeling i delsystemer
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Fig. 2.7 De 2 fremherskende teorier om en organisations opdeling i delsystemer”.



Koalitionsmodellen

Organisation

Fig. 2.8 Organisationen som del af en koalitionsmodel.



Abent, miljgafhaengigt system
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Fig. 2.9 Organisationen som et dbent, miljgafheengigt system.



Organisationens styringsprocesser
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Fig. 2.10 Organisationens styringsprocesser.



Samspillet mellem ydre- og indrestyring
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Fig. 2.11 Samspillet mellem ydre- og indrestyring.



Human Relations teori
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Fig. 2.12 Udviklingen i opfattelsen af styring i en organisation.
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Fig. 2.13 Postmoderne tanker om indrestyring i forhold til tidligere teoridannelser.



Udviklingen i organisationsteorierne

— frem mod komplekse processer
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Fig. 2.14 Udviklingen i organisationsteorierne — frem mod komplekse processer.



De 5 teoretiske skoler i forhold til LEGO

Teoretisk skole | Uddrag fra casen om LEGO Relation til teoriomradet
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Fig. 2.15 Anvendelse af de 5 teoretiske skoler i forhold til case-virksomheden LEGO.



