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Oplaeg til refleksion: Nye Tiltag

Spgrgsmal

Nye Tiltag

e Hvilke nye teorier, modeller eller vaerktgjer / fremgangsmader har du
stiftet bekendtskab med for nylig?
e Hvilke tiltag til forandringer ser du i din virksomhed?

Med udgangspunkt i figur 2.5 revitaliseringer i organisationsteorierne beder vi
dig overveje, hvad der kendetegner disse nye tiltag / teorier / modeller.

Baggrund for opgaven

Vi kan sige, at det drejer sig om at fa dig til at stikke hovedet op over
hverdagens mange tiltag og blive bevidst om, at ikke alle tiltag per definition har
samme tankemaessig udgangspunkt, og derfor kan stride mod hinanden.

Hvordan kommer jeg i
gang?

| alle organisationer og deres omgivelser foregar der til stadighed forandringer.
Der indfgres nye systemer, arbejdsgange, procedurer, politikker, mal og
strategier.

Tag fati nogle af de nyeste af alle disse tiltag og prgv at analysere dig frem til,
hvilket tankegods der kan teenkes at ligge bag. Anvend figur 4.5 om
revitaliseringer som udgangspunkt.

Hvilke typer svar
forventes?

Kapitlets gennemgangen af ledelsesperspektiver og organisationsteorier giver
nogle relativt grove kategorier, men vi forventer, at du pa baggrund af
beskrivelserne i kapitlet vil vaere i stand til at “sortere” de udvalgte tiltag ud i
disse kategorier, sa du evt. kan se et mgnster — eller manglen pa samme.

Hvordan kan jeg
fastholde mine
overvejelser?

Et Ad-ark opdelt i kategorierne som vist i figur 4.5 kan veaere et godt
udgangspunkt for dine noter

Det videre arbejde
med opgaven

Tanken er, at du ud fra dine refleksioner over et mgnster (eller manglen pa
samme) der viser sig ud fra dine analyser, kan blive nysgerrig pa, hvilket
tankegods din organisation dybest set bygger pa.




