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Kapitel 12 – side 247 

Oplæg til refleksion: Konfliktstile 

Spørgsmål Konfliktstile 

 

Reflekter over, hvilken af de fem konfliktstile, som er din foretrukne. 

• Hvilke fordele og ulemper har du oplevet ved at anvende netop den 

konfliktstil? 

• Giv eksempler på konfliktsituationer, hvor du med fordel kunne have 

anvendt en anden konfliktstil. 
 

På bogens website kan du få input til refleksion over din egen konfliktstil 

baseret pa konfliktstilene i figur 12.7. 
 

Gå ind på www.trojka.dk - Vælg ONLINE TROJKA og klik på iTrojka - klik 

derefter på billedet af bogens forside. Direkte link: https://trojka.dk/Ledelse-i-

praksis-2021.aspx 
 

Du kan også downloade Trojka Ekstra app fra App Store eller Google Play 

 

Baggrund for opgaven 

 

Formålet med at du bliver bevidst om din egen typiske konfliktstil og om i hvilke 

situationer du med fordel kan anvende en anden konfliktstil.  

 

Hvordan kommer jeg i 
gang? 

Udfyld konfliktstilsanalysen på bogens hjemmeside. Og reflekter over følgende: 
 

Kan du genkende dig selv? 

Hvilke fordele og ulemper har du oplevet ved at anvende netop den konfliktstil? 

 

Hvilke typer svar 
forventes? 

Find gerne konkrete eksempler på, hvornår og hvordan du bruger din typiske 
konfliktstil.  

 

Hvordan kan jeg 
fastholde mine 

overvejelser? 

Dit resultat fra konfliktstilsanalysen viser dig din typiske konfliktstil. Skriv gerne 
dine overvejelser om stilens fordele og ulemper ned.  

Det videre arbejde 

med opgaven 

Når du sammenholder dine noter og dit analyseresultat kan du få øje på, hvornår 

din konfliktstil er uhensigtsmæssig. Giv eksempler på konfliktsituationer, hvor 
du med fordel kan anvende en anden konfliktstil.  
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