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Oplaeg til refleksion: Nye lederroller i distanceledelse

Spgrgsmal Nye lederroller i distanceledelse
Nar du leder pa distancen (ogsa), sa reflekter over, hvordan ledelse bliver
anderledes.

Brug figur 15.6 til at se pa, hvordan lederrollen udvikler sig, nar der enten
fokus pa tilstedevaerelse eller tilgaengelighed samt praestations- og
relationsledelse.

Nar du leder pa distancen:

e Har du mest fokus pa praestations- eller relationsledelse?

e Erdutil stede eller er du blot tilgaengelig?

e Hvilken af de fire lederroller kendetegner bedst din distanceledelse?
e Hovilke aktiviteter kraever at du er til stede og hvilke kraever at du er

tilgengelig?
Baggrund for Vekslen mellem praestations- og relationsledelse samt at vaere til stede
opgaven eller tilgaengelig giver forskellige udtryk i distanceledelse.
Hvordan kommer Reflekter over hvilken af de fire lederroller, der bedst kendetegner dit
jegigang? distancelederskab?
Hvilke typer svar Opgaven gar pa, at du finder den eller maske de to lederroller der bedst
forventes? kendetegner dit distancelederskab.
Hvordan kan jeg Se pa dine ledelsesaktiviteter. Prgv at kortleegge, hvordan du veaelger
fastholde mine mellem at veere til stede eller tilgengelig.

overvejelser?
Det videre arbejde Prev Igbende at holde gje med, hvordan du bruger tilstedevaerelse og
med opgaven tilgeengelighed i ledelse pa distancen.

Prgv at iagttage hvornar du bruger henholdsvis praestations- og
relationsledelse pa distancen.




