Den generelle samfundsudvikling

Stigende
kompleksitet

Industrisamfundet — igangsat af dampmaskinen

Oplysningssamfundet — hjulpet pa vej af bogtrykkerkunsten og trykmaskinen
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Fig. 1.1 Den generelle samfundsudvikling.



De vigtigste ledelsesmassige udfordringer 2011
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Fig. 1.2 De vigtigste ledelsesmaessige udfordringer 2011.
Kilde: Det Danske Ledelsesakademi, www.det-danske-ledelsesakademi.dk, 2011.



Organisation og virksomhed

En organisation er kendetegnet ved at veere:

e en samling mennesker

e der har interaktion med hinanden og

e som har et feelles mal, og ikke mindst

e opfatter sig selv som veerende en organi-
sation

Fig. 1.3 Organisation og virksomhed.

En virksomhed er kendetegnet ved at veere:

en samling mennesker

der har interaktion med hinanden og
som har et feelles mal, og ikke mindst
opfatter sig selv som veerende en organi-
sation, samt

har gkonomisk overlevelse som hoved-
formal



Abent system
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Fig. 1.4 Organisationen betragtet som et abent system.



Organisatoriske processer
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Fig. 1.5 Organisatoriske processer.

Hvordan motiveres og udvikles medarbejderne?

Hvordan opbygges effektive grupper?
Hvordan Igses konflikter?
Hvordan udfgres teambuilding?

Hvordan skabes den bedst mulige kommunikation?

Hvordan ledes medarbejdere med komplekse arbejds-
opgaver?
Hvordan udgves ledelse af selvledelse?

Hvordan skabes den bedste grobund for innovation?

Hvordan tilvejebringes det bedst mulige grundlag for
beslutning?

Hvordan skaber vi en dynamisk proces, hvor vi Igbende
kan udvikle organisationens strategier?



Det abne system som vaerdikaede
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Fig. 1.6 Det abne system som veerdikeede.



Teori, model og verden
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Fig. 1.7 Teori, model og verden.'




Bogens opbygning
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Fig. 1.8 Bogens opbygning.



