
Erhvervscase-oplæg Trojka  

Det skriftlige oplæg – 2 sider + titelblad og litteraturliste 

Formalia Case-beskrivelsen skal indeholde titelblad med fagets navn, 

casens titel og evt. undertitel, den studerendes fulde navn, 

vejlederens navn, navnet på uddannelsesinstitutionen, måned 

og år for caseoplægget, evt. påtegning om fortrolighed, antal 

tegn inklusivt mellemrum (figurer tæller ikke som tegn).  

Derefter følger selve caseoplæggets indhold, som max må 

fylde 2 A4 sider med hver 2.400 tegn.  

Afslutningsvis følger 1 side med litteraturhenvisning. 

Situation samt 

virksomhed 

En kort beskrivelse af virksomheden i forhold til casens 

problemstilling.  

Opgaveskriver En meget kort beskrivelse af dig selv i forhold til 

problemstillingen, fx: Jeg er mellemleder i produktionen og 

har været i nuværende job i 2 år. Jeg har 7 medarbejdere der 

referer til mig. Jeg referer til produktionschefen. Jeg er 

involveret i nedenstående problemstilling ved, at jeg……… 

Problem stilling/  

 

 

 

Problemformulering 

Under dette punkt kan du forklare, hvad udfordringen eller 

problemet består i. Du kan fx indlede med:  

Det der gjorde, at jeg valgte denne case er …………… 

 

Under dette punkt kommer din præcise problemformulering, 

der fx kan lyde:  

Hvordan kan jeg som leder bidrage til, at …………… 

Metode/teorivalg 

 

 

 

Her nævner du de teorier eller modeller, du planlægger at 

bruge i dine analyser og begrunder valget af disse teorier og 

modeller. Under punktet skal du også nævne, de 

dataindsamlingsmetoder du planlægger at bruge samt 

begrunder, hvorfor du har valgt dem.  

Til den mundtlige eksamen skal du fremlægge 

Analysen De helt centrale resultater fra dine analyser 

Handlingsplanen 

 

De absolutte vigtigste handlinger i processen samt en 

handlingsplan inkl. tidsplan for tiden efter eksamen. 

Konklusionen 

 

 

 

Hvilket begrundede resultat nåede du frem til. Resultatet skal 

være et svar på din problemformulering. Endvidere dine 

refleksioner over dit arbejde med casen og en refleksion over, 

hvad du har lært af arbejdet. 

 
 


