Dansk og international erhvervsret, 3. udgave Trojka
Tjekspgrgsmal

Kapitel 13 Ansaettelsesret
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Forklar sondringen mellem individuel ansaettelsesret og kollektiv arbejdsret
Hvad reguleres af diskriminationsloven?

Hvad reguleres af ligebehandlingsloven?

Hvad reguleres af ansaettelsesbevisloven?

Hvilke oplysninger er en arbejdsgiver som minimum forpligtet til at skrive i
en ansaettelseskontrakt?

Hvorndr har man krav pa at fa en skriftlig ansaettelseskontrakt?

Hvad kan konsekvensen blive for arbejdsgiveren, hvis han ikke overholder
sine pligter efter ansaettelsesbevisloven?
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Hvad er funktionaerlovens formal?
Hvem er omfattet af funktionarloven?

Hvad er en konkurrenceklausul?
Hvordan bliver man som ansat omfattet af en konkurrenceklausul?
Hvilke betingelser skal vaere opfyldt, ndr en ansat palaegges en
konkurrenceklausul?
I hvilke tilfaelde kan en konkurrenceklausul indskraenkes eller helt
bortfalde?
Hvad er en kundeklausul?
Hvordan bliver man som ansat omfattet af en kundeklausul?
Hvilke betingelser skal vaere opfyldt, nar en ansat palaegges en
kundeklausul?
I hvilke situationer har man ret til fraveer under ansaettelsen, uden at det
medfgrer opsigelse eller bortvisning?
Sygdom - forklar 120-dages reglen
Graviditet og barselsorlov — hvor lang tids barselsorlov har man ret til?
Ferieloven — hvor meget ferie har man i henhold til ferieloven?

a. Hvordan optjenes ferie og hvornar kan den afholdes?

b. Hvornar skal hovedferien holdes?

c. Hvad sker der med optjent ferie som ikke afholdes pa grund af

opsigelse?

Hvordan opsiger man en ansat?
Forklar funktionaerlovens regel om opsigelsesvarsel - FUL § 2.
Hvor lang opsigelsesvarsel har den ansatte, hvis han siger op?
Hvad betyder det at en opsigelse skal vaere "rimeligt begrundet”?
Hvad er konsekvensen hvis opsigelsen ikke er rimeligt begrundet?
Hvad er forskellen pa suspension og fritstilling?
Hvad er forskellen mellem opsigelse og ophaevelse?
Hvornar kan man bortvise en ansat?
I hvilke tilfaelde har en funktionzer ret til fratraedelsesgodtggrelse?
Hvilken seerlig lov for ansattes retsstilling gaelder, nar en virksomhed
overdrages til en ny ejer?



