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Oplaeg til refleksion: Hvilken type er du?

Spgrgsmal

Hvilken type er du?

Du kan pa Jobindex finde en MBTI-profilanalyse, som bygger pa Jungs
personlighedstyper

https://www.jobindex.dk/persontypetest?lang=da
https://www.jobindex.dk/cms/personlighedstest-app?lang=da

e Gennemfgr testen ved at besvare spgrgsmalene

e Se derefter, hvilken type du er

e Klik videre for at se, hvilke typer job du egner dig bedst til via den type,
du er ifglge profilanalysen.

e Kan du kende dig selv?

e Hvilke personlighedstyper bgr du have omkring dig?

e Hvilke tanker har du gjort dig, hvis du vil arbejde videre fra dette
grundlag?

Baggrund for opgaven

Formalet er, at du kan fa et indtryk af din egen personlighed, sddan som den
fremstar efter Jungs opdeling i personlighedstyper.

Hvordan kommer jeg i
gang?

Bruget linket til Jobindex ovenfor

Hvilke typer svar
forventes?

Dine svar kan risikere at stamme fra et utal af oplevelser og erfaringer gennem en
lang tidsperiode, hvor du har samlet erfaringer som leder eller medarbejder. Der
kan derfor vaere tale om en fejlfaktor, sadan at det ikke giver et billede af dig som
leder her og nu, men snarere et billede af dine erfaringer indenfor ledelse.

Hvordan kan jeg
fastholde mine
overvejelser?

Du kan printe resultaterne eller gemme en skaermkopi.

Det videre arbejde
med opgaven

Du bgr i alle tilfeelde reflektere over:
e Kan du kende dig selv?
e Hvilke personlighedstyper bgr du have omkring dig?
e Hvilke tanker har du gjort dig, hvis du vil arbejde videre fra dette
grundlag?



https://www.jobindex.dk/persontypetest?lang=da
https://www.jobindex.dk/cms/personlighedstest-app?lang=da

