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Oplaeg til refleksion: Din egen laering

Spgrgsmal

Den egen lering

Pa baggrund af figur 12.4 beder vi dig reflektere over mulighederne for leering pa
din arbejdsplads
e Hvilke erfaringer fra dit daglige virke styrker eller nedbryder dine
leeringsmuligheder?
e Hvilke muligheder har du for at lzere gennem eksperimenterende
adfeerd?
e Hvordan kan du andre din forstaelse og arbejdsmade, sa du forgger dit
eget leeringsudbytte?

Baggrund for opgaven

Formalet med refleksionen er at bevidstggre dig om, hvordan betingelserne for
leering er pa din arbejdsplads.

Hvordan kommer jeg i
gang?

Besvar hver at ovenstaende spgrgsmal, som indgang til refleksion over
e Leringsmiljget pad din arbejdsplads
e Det sociale laeringssamspil pa din arbejdsplads
e Din egen laeringsproces

Hvilke typer svar
forventes?

Refleksioner over hvorledes ovennaevnte 3 faktorer bidrager til laeringen pa din
arbejdsplads.

Hvordan kan jeg
fastholde mine
overvejelser?

Handlingsplan over, hvorledes du vil bidrage til at styrke leeringsmulighederne i
hvert af de 3 elementer.

Det videre arbejde
med opgaven

Lav sparring med dine medstuderende om handlingsplanen, ligesom du kan
praesentere handlingsplanen for dine kolleger og drgfte, hvorledes i sammen kan
implementere punkterne pa arbejdspladsen.




