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Sygdom

Funktionæren skal som udgangspunkt ved arbejdstidens begyndelse, oftest om 
morgenen, informere arbejdsgiveren om sygdom. I modsat fald risikerer funktio-
næren, at ansættelsesforholdet ophæves straks, da udeblivelse fra arbejde uden at 
give besked, kan betragtes som grov misligholdelse fra funktionærens side.

Når funktionæren har været syg i 14 dage, har arbejdsgiveren krav på at få en 
lægeerklæring gennem funktionærens læge eller en af funktionæren valgt spe-
cialist, der giver nærmere oplysninger om varigheden af funktionærens sygdom. 
Opfylder funktionæren ikke denne pligt, uden at der foreligger fyldestgørende 
begrundelse herfor, er arbejdsgiveren berettiget til at hæve tjenesteforholdet 
uden varsel, jf. FUL § 5, stk. 4.

Hvis funktionæren bliver syg og ikke er i stand til at udføre sit arbejde, er ar-
bejdsgiveren som hovedregel forpligtet til at betale løn under sygdom, da syg-
dom betragtes som lovligt forfald. Der er dog visse undtagelser, hvor arbejdsgi-
veren ikke skal betale løn under sygdom:

•	 Hvis funktionæren selv har været skyld i sygdommen, ved forsæt eller grov 
uagtsomhed, jf. FUL § 5, stk. 1, fx sygdom i forbindelse med selvmordsforsøg.

•	 Hvis lønmodtageren svigagtigt har fortiet, at han led af en sygdom, som ville 
kunne få indflydelse på det arbejde som skal udføres, og sygdommen var til 
stede inden han tiltrådte stillingen, og sygdommen medfører udeblivelse, jf. 
FUL § 5, stk. 1.

•	 Hvis 120-dages reglen er aftalt skriftligt, kan funktionæren opsiges med for-
kortet varsel. En langtidssygemelding kan i mange virksomheder skabe en 
masse praktiske problemer og kan være en økonomisk byrde for virksom-
heden. Derfor kan arbejdsgiveren vælge at indføje 120-dages reglen i ansæt-
telsesaftalerne, for derved at få en udvej, hvis funktionæren bliver langtids-
syg. Efter 120-dages reglen, kan arbejdsgiveren opsige funktionæren med 1 
måneds varsel til fratræden ved en måneds udgang, når funktionæren inden 
for et tidsrum af 12 måneder har oppebåret løn under sygdom i sammenlagt 
120 dage. Opsigelsens gyldighed er betinget af, at den sker i umiddelbar til-
knytning til udløbet af de 120 sygedage, og medens funktionæren endnu er 
syg, jf. FUL § 5, stk. 2.

Graviditet og retten til barselsorlov
Funktionæren har pligt til at informere arbejdsgiveren om graviditet, senest 3 
måneder før den forventede fødsel, jf. FUL § 7, stk. 1.

Forældrene har efter barselsloven ret til fravær i forbindelse med graviditet, 
fødsel og adoption.

Fig. 13.1 Oversigt over retten til barselsorlov.
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Opsigelsesvarsel

Funktionæren får løn i opsigelsesperioden, og hvis funktionæren opsiges af ar-
bejdsgiveren, afhænger længden af opsigelsesperioden, af hvor lang tid funktio-
næren har været ansat.

Hvis der er tale om en midlertidig ansættelse, og den har varet under 1 må-
ned, kan arbejdsgiveren opsige uden varsel, dvs. fra den ene dag til den anden.

Parterne kan aftale, at de første 3 måneders ansættelse er en prøvetid, og i den 
periode kan arbejdsgiveren opsige funktionæren med 14 dages varsel, men opsi-
gelsen skal ske inden der er forløbet 2 ½ måned, da opsigelsesvarslet på de 14 dage 
skal kunne ligge inden udløbet af de 3 måneder, FUL § 2, stk. 5. Funktionæren 
kan opsige aftalen uden varsel i prøvetiden. Hvis funktionæren og arbejdsgiveren 
bliver uenige, om hvorvidt der er aftalt en prøvetid, er det arbejdsgiveren som har 
bevisbyrden for, at prøvetid er aftalt.

Funktionæren kan opsige sin stilling med 1 måneds varsel til udgangen af 
en måned, når en eventuel aftalt prøvetid er udløbet, og det gælder uanset om 
funktionæren har været ansat i 4 måneder eller 50 år. 

Det er muligt at aftale et længere opsigelsesvarsel fra funktionærens side, 
men kun på betingelse af at opsigelsesvarslet fra arbejdsgiveren forlænges tilsva-
rende, jf. § 2, stk. 6. Hvis det aftales at funktionæren kan opsige sin stilling med 
2 måneders varsel i stedet for 1 månedsvarsel, skal arbejdsgiveren tilsvarende 
forlænge sit varsel med 1 måned. Et længere opsigelsesvarsel for funktionæren, 
kan være i arbejdsgiverens interesse, hvis funktionæren indtager en vigtig stilling 
i virksomheden, og stillingen hverken kan afvikles eller genbesættes med en må-
neds varsel. Det ses fx i direktørstillinger, såsom økonomidirektør, HR-direktør, 
salgsdirektør mv., hvor vedkommende, uanset sin titel som direktør, ofte er ansat 
på funktionærlignende vilkår.

Arbejdsgiveren opsigelsesvarsel afhænger af, hvor længe funktionæren har 
været ansat. 

Opsigelse inden udløbet af: Arbejdsgiverens opsigelsesvarsel

5 måneder 1 måneds opsigelse til udgangen af en måned

2 år og 9 måneder 3 måneders opsigelse til udgangen af en måned

5 år og 8 måneder 4 måneders opsigelse til udgangen af en måned

8 år og 7 måneder 5 måneders opsigelse til udgangen af en måned

Over 8 år og 7 måneder 6 måneders opsigelse til udgangen af en måned

Fig. 13.2 Oversigt over opsigelsesvarsler, jf. FUL § 2.

Hvis arbejdsgiveren opsiger funktionæren inden der er gået 5 måneder, er opsigel-
sesvarslet 1 måned. Sker opsigelsen efter 5 måneder, fx efter 5 måneder og 1 dag, 
ændres opsigelsesvarslet til 3 måneder, da opsigelsesvarslet på 1 måned skal kun-
ne ligge inden udløbet af de 6 måneders anciennitet, som angivet i FUL § 2, stk. 2.

Hvis funktionæren har været ansat over 5 måneder, men under 2 år og 9 måne-
der, har arbejdsgiveren 3 måneders opsigelse. Efter ansættelse i 2 år og 9 måneder 
ændres opsigelsesvarslet til 4 måneder osv.
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