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Vejledning til refleksionsopgave nr. 11.1 - Din egen læring 

Spørgsmål 
 

 Hvilke erfaringer fra dit daglige virke styrker eller nedbryder dine 
læringsmuligheder? 

 Hvilke muligheder har du for at lære gennem eksperimenterende 
adfærd? 

 Hvordan kan du ændre din forståelse og arbejdsmåde, så du forøger dit 
eget læringsudbytte?  

Baggrund for opgaven 
 

Formålet med refleksionsopgaven er at bevidstgøre dig om, hvordan 
betingelserne for læring jf. fig. 11.3 er på din arbejdsplads.  

Hvordan kommer jeg i 
gang? 

Besvar hver at ovenstående spørgsmål, som indgang til refleksion over 

 Læringsmiljøet på din arbejdsplads 

 Det sociale læringssamspil på din arbejdsplads 

 Din individuel læringsproces 
 

Hvilke typer svar 
forventes? 

Refleksioner over hvorledes ovennævnte 3 faktorer bidrager til læringen på din 
arbejdsplads. 

Hvordan kan jeg 
fastholde mine 
overvejelser? 

Handlingsplan over, hvorledes du vil bidrage til at styrke læringsmulighederne i 
hvert af de 3 elementer. 

Det videre arbejde 
med opgaven 

Lav sparring med dine medstuderende om handlingsplanen, ligesom du kan 
præsentere handlingsplanen for dine kolleger og drøfte, hvorledes i sammen kan 
implementere punkterne på arbejdspladsen. 

 


